ELIMINADO: Nombre de diversos alumnos asi como nombre y firma
de los alumnos consejeros de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria, Campus Guanajuato ya que son datos personales de caracter
confidencial con fundamento en el Articulo 113 fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y los
numerales Trigésimo Octavo fraccion |, Quincuagésimo sexto vy
Quincuagésimo octavo de los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracidn de versiones publicas.

Directora de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus
Guanajuato
Autoriza version publica

M. en C. Jessica Maria Guadalupe Fonseca
Coordinadora de Enlace y Gestion Técnica
Clasifica y realiza la versién publica

Fecha

Numero

del Acta de la Sesidn del Comité de Transparencia en donde se aprobd la
version publica
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DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA

En Silao de la Victoria, Guanajuato, siendo las 13:00 horas del 10 de septiembre del dos mil veinticinco,
reunidos en la Sala del H. Consejo Técnico Consultivo Escolar de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria Campus Guanajuato, ubicada en Av. Mineral de Valenciana No. 200, Fracc. Industrial Puerto

m los docentes consejeros: la Dra. Maria Soraya Osegueda
Robles, el Dr. Sinuhé Alejandro Pérez Payan, la Mtra. Adriana Hernandez Montoya, el Ing. Yussel Alejandro
Joel Ramos Reynoso, el M. en C. Juan Manuel Salgado Roman, el Dr. Guillermo Pastor Palacios, el Mtro. José
Francisco Gil Lozano, y el M. en C. Luis Fernando Valadez Flores; por parte del Colegio de Profesores: el Dr.
Victor Porfirio Vera Avila y la Dra. Lorena Nayeli Méndez Alvarado; por la delegacion sindical PAAE: la Ing.
Isela Maldonado Alvarez; los Funcionarios: el Dr. Luis Angel Garcia de la Rosa, el Ing. Gerardo Ivan Mendoza
Contreras, la Q.F.B. Rocio Alejandra Silva Contreras, la Ing. Maria Inés Rocha Pefia, el Dr. Manuel Velazquez
Ponce y el Dr. César Aza Gonzdlez; todos integrantes del XIII Consejo Técnico Consultivo Escolar de la
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria Campus Guanajuato, a fin de tratar los siguientes
asuntos:
PUNTO 1. LISTA DE ASISTENICIA Y VERIFICACION DEL QUORUM ----=--nssmmsmmssmensmmnss e e e
Después de firmar la lista de asistencia y verificar el quérum reglamentario, el Secretario de Consejo, solicita
al pleno votar si estan de acuerdo en iniciar la sesion y por unanimidad de votos se acepta, por lo que,
presenta la siguiente Orden del Dia:
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
Tramite y, en su caso, aprobaciéon de la orden del dia.
Revisién y en caso, aprobacién de los trabajos de la Comision de Honor.
Revisién y en su caso, aprobacién de los trabajos de la Comision de Seguimiento de Proyectos.
Revisiéon vy en caso, aprobacion de los trabajos de la Comision de Servicio Social.
Comisién de Espacios Fisicos: Encuesta sobre cafeteria.
Conformacion de la Comision para el premio a la excelencia académica.
Asunto Informativo: Comité Ambiental.
. Asunto Informativo: Informe de la novena sesién ordinaria del Consejo General Consultivo.
10. Asuntos Generales:
a. Renovacion de Direccion y Subdirecciones de la UPIIG

UNTO 2. TRAMITE Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA. ----s-nmnmrmeeemmcmenecm e e -
Después de firmar la lista de asistencia y verificar el quérum reglamentario el secretario de consejo solicita
al pleno aprobar la orden del dia, en caso de estar de acuerdo y, por unanimidad se aprueba.
PUNTO 3. REVISION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION DE HONOR. -----
Respecto a este punto el secretario de consejo presenta al pleno la informacién de acuerdo con un caso
presentado por la Comision de Honor, el cual refiere a una denuncia presentada en la plataforma de
enuncia Segura en abril del afio en curso, misma que fue valorada por la Unidad Politécnica de Gestion
'<£§§:_;;'\~\ con Perspectiva de Género (UPGPG)y conforme a los hechos narrados en la denuncia, se determind que,
“ =D si bien se advertian elementos constitutivos de una posible violencia de género, los hechos ocurrieron

dentro de un espacio que no se encuentra bajo resguardo del Instituto, motivo por el cual no se pudo

activar el Protocolo para la Prevencion, Detencién, Atencion y Sanacion de la Violencia de Género en el IPN.
’Q&—- Sin embargo, de conformidad con los Lineamientos para la Operacién y Funcionamiento de la Comisién de
\ Honor de los Consejos Técnicos Consultivos Escolares en las Unidades Académicas del Instituto Politécnico
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Interior; ante la presencia de la Doctora Rosa Hernandez Soto, Presidenta del Consejo y el Secretario del
Consejo Dr. José Armando Balderas Bernal, participaron los alumnos consejeros:
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Nacional, previo a la renovacién de los lineamientos, se inici6 un procedimiento disciplinario, por lo cual es
necesario emitir un dictamen final en el que se establezca la existencia o no de la conducta atribuida, y en
u caso, la sancion que deba aplicarse a la persona denunciada.
or su parte, la presidenta de consejo comenta que el caso llegd en abril y quien solicita medidas de
proteccién es la instancia de Derechos Politécnicos y que la UPGPG estd facultada para proteger a las
victimas en temas de violencia o acoso, por lo que, de dicha valoracion conforme al Reglamento Interno del
Instituto Politécnico Nacional en su articulo 108 fracciones VII y XII, de las responsabilidades de los
alumnos, se determina falta en dichas obligaciones, fa comisién dictamind amonestacion escrita para la
persona denunciada, la cual se aproboé por mayoria de votos.
Finalmente, para concluir este punto el secretario de consejo afiade que se dio atencion al caso por parte
de la comisién misma que llego al dictamen en mencion, por lo que, solicita al pleno levantar la mano si
estan de acuerdo con la resolucién presentada y con 18 votos a favor y 3 abstenciones se tiene por mayoria de
votos la aprobacién para la elaboracion de este dictamen.
PUNTO 4. REVISION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DE PROYECT S, = mnmmmm oo o e e o e e e e 2 =
Para este punto el secretario de consejo presenta dos solicitudes por parte de la comision:

1. LaM.D.O.Yolanda Odette Gaytan Espinos solicita los dias 10 y 11 de septiembre de 2025, para asistir

al evento “Foro de Proveeduria Automotriz 2025", que se llevara a cabo en el Poliforum Ledn.
2. La Dra. Karla Lizbeth Macias Sanchez solicita del 30 de septiembre al 2 de octubre de 2025, para
asistir al “XXI Congreso Nacional de Biotecnologia y Bioingenieria 2025”, en el Estado de Oaxaca.

En la discusion y propuesta por parte de la comisién se otorgan los dias, y se pone a consideracion del pleno
la autorizacion de los trabajos realizados por dicha comision, por lo que se pregunta si hay comentarios o
duda al respecto al no haber, se solicita levantar la mano si estan de acuerdo en aprobar la solicitud de la
M.D.O. Yolanda Odette Gaytan Espinos y por unanimidad de votos se aprueba el dia 11 de septiembre; del
mismo modo se pide al pleno levantar la mano si estan de acuerdo en aprobar la solicitud de la Dra. Karla
Lizbeth Macias Sanchez, la cual fue aprobada por unanimidad de votos para los dias solicitados.
PUNTO 5. REVISION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION DE SERVICIO
SOCIAL. ~=mmmmmm e o e e e e e i
Respecto a este tema la presidenta de consejo presenta las siguientes solicitudes revisadas por la comision:

A. Porincumplimiento al reglamento de Servicio Social.

a. Alumno de Aeronautica, no cumple con lo estipulado en el reglamento de Servicio Social ya que
no subié los reportes mensuales correspondientes, informe global y la evaluacion del
responsable, por lo tanto, la comisiéon determina no continuar con el proceso y aprueba dar de
baja en la DES sin reconocimiento de horas.

b. Alumnos de la carrera de Sistemas Automotrices, cuenta con todos los reportes mensuales, asi
como el reporte global de Servicio Social, sin embargo, omitié subir su evaluacion Enel periodo
que le correspondia, por lo que, una vez analizado el caso la comisién aprueba continuar con el
proceso de Servicio Social.

La presidenta de consejo solicita el aval para respaldar los trabajos de la Comision de Servicio Social
derivados de incumplimiento al reglamento de Servicio Social y, por unanimidad de votos se aprueban.
B. Solicitud de docentes para baja a prestatarios de servicio social de la carrera Biotecnolégica.

La comision analiza dos casos de alumnos de la carrera de Biotecnologia, presentados por

docentes para dar de baja a prestatarios de Servicio Social sin reconocimiento de horas por
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incumplimiento al Articulo 39 del Reglamento de Servicio Social del Instituto Politécnico @
Nacional.
El secretario de consejo pregunta al pleno si estan de acuerdo con la resolucién de la comisién en cuanto a
estos casos y por unanimidad se aprueba.
C. Baja de servicio social sin reconocimiento de horas.
Se presentan cinco casos de solicitudes de baja de Servicio Social sin reconocimiento de horas, de
los cuales cuatro corresponden ala carrera de Sistemas Automotrices y uno a Aeronautica, por falta -
de seguimiento entre docentes responsables y prestatario, por lo que la comisiéon acuerda dar de
baja de servicio social sin reconocimiento de horas.
El secretario de consejo solicita la aprobaciéon del pleno de para la resolucion dada por la comision para
este caso, y por unanimidad se aprueba.
PUNTO 6. COMISION DE ESPACIOS FISICOS: ENCUESTA SOBRE CAFETERIA. ----noomosommm oo e
El subdirector Administrativo expone los resultados derivados de la encuesta de satisfaccién del servicio de
cafeterfa y presenta cada uno de los rubros que competen a la encuesta aplicada a la comunidad,
explicando rubro por rubro. Se destacaron los rubros en los que la comunidad esta inconforme, mostrando
los porcentajes obtenidos en cada respuesta.
El subdirector administrativo comenta que la intension es anunciar la convocatoria para el servicio en el \
afio 2026 antes de que termine el periodo de este Consejo, para su atencién y aprobacion.
Para concluir este punto el subdirector administrativo, solicita al pleno su autorizacion para dar a conocer :
el cuestionario al personal de la cafeteria para que se atienda las areas de oportunidad presentadas y se
atiendan las observaciones y por unanimidad de votos se aprueba.
PUNTO 7. CONFORMACION DE LA COMISION PARA EL PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA. ----------
-El secretario de consejo expone gue de acuerdo con las politicas de operacion del Premio a la Excelencia
Académica 2025, se requiere el aval de una Comisién que considere la labor que hacen los estudiantes en
su desempefio académico a través de un reconocimiento e incentivo econémico, mismos que se entregan
en la Direcciébn General, durante esta exposicion da conocer como debe estar conformada la comision en
cada una de la Unidades Académicas del IPN por el Consejo Técnico Consultivo Escolar, las cuales deberan
estar conformadas por las personas ftitulares de la Unidad, de la Subdireccion de Servicios Educativos e
Integracién Social (o un nivel jerdrquico similar), el titular del departamento de Gestiéon Escolar, dos
rofesores consejeros, dos alumnos consejeros y un secretario técnico; por lo que se solicita al pleno la
icipacién para cubrir la parte docente y de alumnos que falta para conformar la comisién la cual quedo
de la siguiente manera: :
La persona titular: La Dra. Rosa Hernandez Soto ,QLB\
La persona titular de la Subdireccién de Servicios Educativos e Integracién Social o un nivel similar:
El Dr. José Armando Balderas Bernal, como subdirector interino académico.
La persona titular de Gestion Escolar: La Lic. Sara Isabel Ponce Ramirez
Dos profesores consejeros:
Q\ 1. Dra. Maria Soraya Osegueda Robles
o 2. Dr. Guillermo Pastor Palacios
Dos alumnos consejeros:
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La comisién se deberd entregar la revision documental de las bases, hacer la postulacion y llevar a
un comité donde se emana todos los reconocimientos que seran entregados a la Direccion General antes
de que termine el mes para concretar la conformacién de la comision.
. Una vez conformada la comision se pregunta si hay dudas al respecto y al no haber se pasa al siguiente

Para iniciar este punto el secretario de consejo comenta gue el Comité Ambiental tiene una oportunidad
amplia de conformarse en este consejo, con docentes y alumnos muy comprometidos, por lo que solicita
la entrada de algunos miembros del comité y por unanimidad es aceptada su solicitud.

El profesor José Manuel Rivera Garnica, comenta al pleno que la conformaciéon de este Comité surge desde

el acta constitutiva firmada el 24 de junio del 2024, integrado miembros del consejo, docentes alumnos y
autoridades de la unidad y a nombre del comité presenta: al profesor Jests Ernesto Corona Andrade, a las

personas alumnos

, l0s cuales hacen una presentacion de los trabajos realizados, asi como de
los logros y premios obtenidos haciendo de conocimiento que en la pagina Web de la UPIIG se dispone de
un espacio digital donde podran visualizar como esta constituido, en esta seccién se podra visualizar toda
la informacién referente al comité.
En general comenta las actividades que se han realizado, logotipo generado por el docente que presenta,
mismo que ha sido registrado como parte del IPN con el apoyo de UPIS.
Asi mismo se mencionan los ejes de trabajo del Comité e integracion en el cual se convoca en noviembre
del 2024 integrando 60 miembros al comité con las siguientes lineas de accion:

\ e Programa de residuos solidos urbanos,
e« Programa de eficiencia energética

e Invernadero, jardines y huertos urbanos.
e Reduccion de usos de plastico l\
: « Monitoreo y restauracion de ecosistemas locales.
e Plan integral de manejo de residuos de laboratorio.
Se tuvo la participacién en concursos externos como: Concurso SNTE, “El Agua es Vida”, concurso “Amigos
del Planeta del Municipio de Ledn”, y en ambos concursos la UPIIG resulta ganadora.

Algunas actividades principales son escuelas por la tierra 2024-2025 con mencion honorifica; reconociendo
que actualmente la capacitacién al personal docente en este tema requiere fortalecimiento.

Otro reconocimiento que es importante mencionar es gue el SNTE reconoce el trabajo de la comision, de \X

L

un millén de personas se gana el primer lugar. Esta informacién también se encuentra en la pagina.

Del mismo modo, Ia_ comenta las siguientes actividades que ha tenido en él lo general
desde las actividades colaborativas y del invernadero:

s 2do foro de responsabilidad social retos de la agenda 2030 en educacion superior
» XV coloquio de comités ambientales del IPN, CDMX

» Forum educativo vocacional y profesiografico, poliforum Leon.

s 12° encuentro en ciencia y tecnologia UPIIG-IPN (se participé con 2 carteles)

s Innova poli” dia del emprendimiento UPIIG.
e Participacion en Kermeses
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e Actividad para la comunidad “enchulame la maceta” (Incluir a la comunidad es uno de los objetivos)
¢ Cumbre climética municipal Ledn (explora Leén)

s Cumbre climatica municipal Silao (UPIIG)

¢ 1° Encuentro ambiental UPIIG - IPN

e Taller de hidroponia sostenible

e 1° Rally ambiental UPIIG-IPN

» Convivencia, taquiza comité ambiental.

ACTIVIDADES 26-1
¢ Segunda participacion en concurso SNTE jEl agua es vida, el agua se agota!
e Actividades ludicas
¢ Recolecciones materiales
¢ Replanteamiento de las zonas de forestacion como continuidad de proyecto forestacién UPIIG

s Imparticion de talleres ambientales.
Finalmente, presentan los diferentes cultivos que se tienen en el invernadero de la UPIIG, lombricomposta
mantenimientos y mejoras se han realizado por parte de la comunidad, se busca el apoyo por parte de
tutorias, forestacion de la unidad, redes sociales.
Se ha dado difusion a la unidad sobre este tema, por parte de las redes sociales se pretende dar
conocimiento de las actividades realizadas.
Proximamente se lanzara la convocatoria para que se integren mas personas.
" PUNTO 9. ASUNTO INFORMATIVO: INFORME DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE XLII
CONSEJO GENERAL CONSULTIVO DEL IPN. m==msmmms e e e s s s i 2 e -
El pasado docente 29 de agosto de 2025 se llevd a cabo la décima primera sesion ordinaria bajo la
presidencia del Dr. Arturo Reyes Sandoval, director general del Instituto Politécnico Nacional, contando con
la asistencia de 152 de 226 consejeros, estableciendo el guorum necesario para su desarrollo se inicia la
sesion y el consejero representante en Consejo General presenta los puntos mas relevantes que se vieron
durante la sesidn mismos que se presentan al pleno de este Consejo:
Se dieron los nombramientos
o Designacién de funcionarios

p = Directora del Centro de Desarrollo Infantil “Amalia Solérzano de Cardenas”

= Directora del Centro d Desarrollo Infantil “Clementina Batalla de Bassols”

= Directora del Centro de Desarrollo Infantil “Margarita Salazar de Erro”

e Dictamen de la Comisién de Situacién Escolar
= Nivel Medio Superior, donde 53 de 54 solicitudes analizadas fueron favorables.
= Nivel Superior, donde 91 de 93 solicitudes analizadas, fueron aprobadas.
¢ Dictamen de la comision de programas académicos, de la cual se destacan los siguientes
acuerdos:

o = En la CICS Unidad Milpa Alta, se aprobaron 11 unidades de aprendizaje de segundo
: semestre para Médico Cirujano y Partero (plan 2025) y 8 unidades para Licenciatura en

~
e T2 g

(ﬂ Trabajo Social (plan 2025).
' = En ESCA Santo Tomas y Tepepan, se aproho el disefio en plataforma de unidades de g
segundo semestre para Contador Publico, Negocios Internacionales vy Relaciones

Comerciales (modalidad no escolarizada) / '
Pagina 5|9 d)
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Asi mismo todos los programas aprobados tendran una vigencia a partir del periodo escolar 26/1.
= Dictamen de la Comisién de Honor
Se analizaron cuatro casos provenientes de diferentes unidades académicas, en los cuales se
aplico el proceso disciplinario de acuerdo con la normatividad institucional.
» Comision Especial de Cambio Externo de Carrera
El Dr. Marco Antonio Sosa Palacios presento los resultados de la Sexta Sesion Ordinaria, donde se
analizaron solicitudes de cambios externos e internos para el Nivel Superior en modalidades no
escolarizada y mixta, de lo cual se obtuvieron los siguientes resultados:
= De seis solicitudes para cambios externos se otorgaron cuatro.
= De trece solicitudes para cambios internos se otorgaron once.
= De Autorizacion de las doce solicitudes para casos especiales de las cuales 10 corresponden
a nivel medio superior y dos son de nivel superior.
« Lineamientos para actas administrativas
Para este punto el Mtro. Yazalde Ortiz Correa presenté los Lineamientos para el Levantamiento de
Actas Administrativas y Aplicacion de Sanciones, aprobador porla Comision de Estudios Legislativos,
de lo cual se tiene lo siguiente:
= 48 horas de plazo para levantar el Acta Circunstanciada de Hechos por parte del jefe
superior.
= 72 horas de tiempo para realizar citatorios al trabajador investigado, testigos y
representante sindical.
* 10 dias de plazo para instrumentar el Acta Administrativa en el centro de adscripcion.
* 4 meses de facultad total del patron para conocer, investigar y disciplinar.
Destacando que con dichos lineamientos se busca otorgar seguridad juridica y homologar procedimientos,
respetando los derechos laborales del personal docente y no docente, mismos que fueron aprobados con
129 votos a favor, 15 en contra y 17 abstenciones.
Al respecto, la presidenta de consejo afiade que en el caso especifico de las 48 horas es poco tiempo para
levantar el acta circunstanciada, ya que se tiene hasta 4 meses para levantar un acta por falta al reglamento,
por lo que sugiere revisar la informacion presentada, considerando la funcién de un acta administrativa,
una sancidn o un acta circunstanciada ya que lo que se pretende es homologar las formas para llevar a
cabo estas sanciones que generan controversia, asi mismo comenta que la intension es que haya un
procedimiento homologado, es decir, una vez que se detecta una conducta fuera del reglamento el jefe
levanta el acta circunstancia y se envia a la oficina del abogado general anunciando la conducta del
trabajador y se estara facultado para determinar si se hace una investigacion mas profunda y la posibilidad
de abrir un acta administrativa pero no quiere decir que toda acta circunstanciada pueda recaer un una
acta administrativa, si no que se implementa un proceso para que el personal denunciado y denunciante
expongan la evidencia y tener una perspectiva de lo sucedido para que a través de los abogados y testigos,
ya con las pruebas presentadas se determina si hay sancion o no hay sanciéon. En conclusién, lo que se
pretende es agilizar el proceso para que llegue directamente al abogado. Por su parte la delegada sindical
PAAE, cuestiona por qué el tema de las Actas Administrativas se llevé a Consejo General como parte de una
validacién sin consultar al personal, a lo cual la presidenta de Consejo, al ser este un tema informativo en
esta sesion sugiere y considera pertinente ver el video de la Décima Primera Sesion Ordinaria del Consejo
General Consultivo, para tener el contexto completo.
10. ASUNTOS GENERALES: ----==-===m=mmmem e oo o e e o e e o e e e e o o e o e
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a. Renovacion de direccion y subdirecciones de la UPIIG
La presidenta de consejo hace de conocimiento que ya se han realizado las gestiones para la emisiéon de
las convocatorias correspondientes a la Direccién, Subdireccién Académica, Seccién de Estudio de Posgrado
e Investigacion, asi como el de la Subdireccién de Servicios Educativos e Integracion Social, destacando la .
importancia de la participacién del personal gque cubra los requisitos, donde el proceso consiste en hacer
llegar la convocatoria, se revisa en el Consejo Técnico Consultivo Escolar de la UPIIG y se envia a Consejo
General, para que finalmente se haga publica la convocatoria.; asi mismo, solicita al pleno hacer de
conocimiento la informacién para generar mayor participacién, se pregunta al pleno si hay alguna duda al
respecto, al no haber dudas y sin mas asuntos que atender siendo las 15:45 horas se da por cerrada la %
sesion.

LISTA DE ASISTENCIA
No. FUNCION NOMBRE FIRMA

1 |Alumna (Aeronautica)

2 Alumno (Aeronautica)

3 |Alumno (Biotecnologia)

4 |Alumna (Biotecnologia)

5 JAlumno (Sistemas Automotrices)

/?,? 6 JAlumno (Sistemas Automotrices)

7 |Alumno (Farmacéutica)

8 |Alumno (Farmacéutica)

]I}

9 |Alumno (Industrial)

10 |Docente (Dpto. FBD) Dra. Maria Soraya Osegueda Robles

L

11 [Docente (Depto. FBD) Dr. Sinuhé Alejandro Pérez Payan
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Lt

12 [Docente (Dpto. FPG) Mtra. Adriana Hernandez Montoya a
] . . R _
13 |Docente (Depto. FPG) Ing. Yussel Alejandro Joel Ramos /L/),)% %/‘3
Reynoso
[ -
14 [Docente (Dpto. FII) M. en C. Juan Manuel Salgado Roman ’7%
7
15 [Docente (Dpto. FII) Dr. Guillermo Pastor Palacios __&;
16 |Docente (Dpto. FPE) Mtro. José Francisco Gil Lozano
17 |Docente (Depto. FPE) M. en C. Luis Fernando Valadez Flores (Q&PM?
: /
18 |Docente (Colegio de Prof) Dr. Victor Porfirio Vera Avila %
19 |Docente (Colegio de Prof) Dra. Lorena Nayeli Méndez Alvarado %_7 /{Z/%
I o
20 |Delegada Sindical PAAE Ing. Isela Maldonado Alvarez %
21 |Representante Sindical Docente [Ing. José Raul Garcia Martinez -
P |
i i ; . Prof, ;
22 FL'm'qona.rlol {DegLa k. Pro Dr. Luis Angel Garcia de la Rosa -
Basica Discip.)
Funcionario (D Form. Prof = Y
; . Prof. ’
23 unc'lolnarlo \ents. ke, Py Ing. Gerardo Ivan Mendoza Contreras )
Genérica) @}{,
a4
i i iiE . Int | : : .
24 Funclonario. {Depto. Form. Integra Q. F. B. Rocio Alejandra Silva Contreras -
e Inst.)
i i to. F . Prof. . 3
25 Funcn.)r?ano S e Ing. Maria Inés Rocha Pefa
Especifica)
26 [Funcionario SEPI Dr. Manuel Veldazquez Ponce
27 [Funcionario SAC Dr. José Armando Balderas Bernal ’%_ﬁ
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28 |Funcionario SAD Dr. César Aza Gonzélez
29 [Decano Dr. Flavio Mancera Olivares e e e
30 [Presidenta / Directora Dra. Rosa Hernandez Soto 7%
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