PROPUESTA DE TRABAJO, DIRECCION DE UPIIG-IPN, 2026-2028.

MTRO. SALATHIEL SPINDOLA OLVERA. JUEVES 16 DE ABRIL DE 2026.

| DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1.1 Crear, revisar y/o actualizar una base de datos con los perfiles (estudios, experiencia) de
cada empleado de UPIIG IPN que nos permita hacer de manera més clara promociones
horizontales y verticales. Y ser transparentes en la difusién de estos logros.

1.2 Implementar un formato sencillo, facil de llenar, donde cada empleado de UPIIG IPN
coloque sus principales logros por semestre, pendientesy lecciones aprendidas.

1.3 Retomar las reuniones semestrales plenarias, con duracién méxima de 2 horas, donde los 3
Subdirectores expondran logros, cifras, datos, estadisticas delsemestre actual. Y metas para

el siguiente periodo escolar.

1.4 Promover el concepto de Capacitacién cruzada, buscando intercambiar conocimiento y
experiencias. Que sea capacitacién relevante y de calidad.

15 Reconocimiento a las contribuciones individuales y de equipo. Se debe aplicar el principio
de felicitar en “publico” y dar retroalimentacién en “privado”, cuidando siempre las formas,
y otorgar el derecho de “réplica”.

1.6 Se reubicard a un lugar més visible la “Tiendita” de articulos y souvenirs de IPN UPIIG.

I MANEJO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

21 Capacitar al mayor niimero de personas posible en el manejo del sistema de Compras, ya
que al dfa de hoy sélo tenemos a 1 persona con esta competencia.

2.2 Ejercerel presupuesto en tiempo y forma. Transparentar a través del CTCE y otras vias de
comunicacion.

2.3 Reducir la curva de aprendizaje en la entregay recepcién de puestos en todas las dreas de la
Escuela, poniendo especial énfasis en Recursos Financieros, ya que es el drea que histéricamente

més rotacion ha tenido.

11 MEJORAMIENTO DE LA INFRESTRUCTURA FISICA Y DE SERVICIOS.
31 Establecery difundir un Plan de Mantenimiento Preventivo Anual para toda la escuela.

3.2  Obligar al Subdirector Administrativo que se ejerza el 100% del Presupuesto para
Mantenimiento.

33 Diversificar los canales de comunicacién hacia la comunidad. No solamente por via
electrénica, también a través de tableros y televisores.

3.4 Eliminar la fuente de la Cafeteriay/o colocar un barandal, ya que es una condicién insegura.
Cambiar la tuberia obsoleta.




3.5  Eliminar las goteras que existen en Laboratorios Pesados 1.

3.6  Retirar el “fierro viejo”, llantas viejas, madera sin utilizar que estd abandonado en la
periferia de la Escuela.

3.7  Implementareldia “5s”, donde todos los integrantes de la Comunidad Politécnica pondrén
enun lugar designado lo que ya no sirve. Se darén 2 dfas de plazo para que alguien lo utilice, si no,
se dard de baja de la UPIIG.

3.8 Dignificar el espacio del personal de limpieza y vigilancia.

3.9 Colocar elementos anti estrés en la escuela como mesas de ping pong, tableros de ajedrez,
instrumentos musicales, entre otros.

v SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

4.1 Desplegar un Sistema en toda la Escuela. con Auditorfas internas cruzadas una vez por
semestre, capacitacion de 2 horas al semestre a todo el personal de la Escuela en estos temas.

4.2  Instituir el Buzon de quejas y sugerencias para toda la Comunidad Politécnica, atender las
guejas en un lapso no mayor a una semana, dar respuesta y seguimiento puntual.

4.3 Desplegaren toda la escuela, impresiones a color con los Mapas Generales y por zonas,
Organigramas actualizados una vez por semestre, Indicadores de desempefio del interés publico.

4.4  Estandarizar tableros de la Escuela, liderar un Plan de actualizacion constante de estos.

45 Rotular puertas de todas las aulas, laboratorios, espacios compartidos, cubiculos, gimnasio,
biblioteca, hangar, casilleros, entre otras.

4.6 Aumentar la presencia de UPIIG en comunidades cercanas.

V.- EXCELENCIA ACADEMICA.

5.1 Obligar alos Jefes de Departamento que organicen reuniones plenarias semestrales con
todas sus academias. Compartir en esas reuniones graficas de interés conjunto. Porcentajes de
aprobacion, titulacién, asistencias a clase, permisos, licencias, comisiones, etc.

5.2 Compartir los casos de éxito del Programa de Tutorfas. Hace falta indicadores de este rubro.

5.3......Aumentar el porcentaje de eficiencia terminal. Mejorar los servicios de asesorias a
estudiantes. Tanto por parte de profesores, como de estudiantes de Servicio Social.

5.4. Aumentar el porcentaje de Titulacién.

5.5 .....Respaldar informaci6n critica de Campus Virtual.

5.7 El Departamento de Innovacién Educativa deberd difundir estadisticas sobre capacitacion.
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V.- CIENCIA Y TECNOLOGIA
6.1...... Incrementar eficiencia terminal en el Posgrado.

6.2...... Promover que profesores que participen en Congresos Nacionales e Internacionales,
expongan en una conferencia lo que aprendieron en sus estancias.

6.3......Facilitarles los trémites a los profesores que vengan en sabado a dar clase, para que cuando
concluyan sus 18 sesiones semanales, se reintegren en un horario de lunes a viernes. Y que cuando
haya fin de semana largo, ellos disfruten de este beneficio.

6.4.....Publicar en la pagina de IPN UPIIG el nombre de las Tesis generadas en el Posgrado.

6.5 Seguirapoyando al ENCITE y a los profesores en la obtencién de recursos para sus

investigaciones.

VIl.- DEPORTE, SALUD Y CULTURA.

7.1 A través delsistema de Tutorias, involucrar al area de Deportes, para que nuestros estudiantes
reciban rutinas de activacion fisica.

7.2 A través de servicio médico, invitarlos para que impartan pléticas sobre buena alimentacion y
control de peso.

7.3 Seinvitara al personaldocente y PAAE para que Servicio Médico genere unabase de datos mas
robusta con los datos de todos nosotros, con la intencién de ayudar en la prevencién y correccién

de enfermedades de trabajo.

7.4 Se garantizard que siempre haya servicio médico, desde las 7:00 hasta las 21:00 hrs.
Brigadistas y Servicio Médico reportaran al mismo Jefe de Departamento.

7.5 Se buscaran patrocinadores para los equipos representativos de la UPIIG.

7.6 A través de tutorfas se buscaran a los estudiantes que dominen alguna de las bellas artes, para

gue nos apoyen en eventos culturales.

7.7 Se buscara recurso para remodelar Biblioteca, Gimnasio y Cafeterfa.

VIII.- SERVICIO SOCIAL.

8.1 Sebuscard que a través del Servicio Social se multipliquen las acciones para tener una Escuela
mads bonita, comunicada y funcional

8.2 Iralas comunidades mas cercanas a dar platicas en primarias, secundarias, preparatorias.

8.3..5e continuara apoyando a los estudiantes asesores académicos.
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IX.- VINCULACION Y EDUCACION CONTINUA.,

9.1 Ampliar la cobertura de CELEX.

9.2 Incluir el idioma inglés en todos los semestres en los siguientes redisefios.

9.3 Ampliar el ofrecimiento de Movilidad Internacional para nuestros estudiantes.

9.4 Incrementar el niimero de vinculacién y proyectos con el sector industrial. Se buscara la
certificacion de Talleres y Laboratorios para ampliar nuestra cartera de servicios.

9.5 Aumentar los servicios de capacitacién, asesorfas, consultorfas y practicas escolares con las
empresas. Esto significara més ingresos autogenerados, y mas ingresos para PAAEs y docentes.

9.6 Mejorar el servicio de bolsa de trabajo para nuestros estudiantes y egresados.

9.7 Retomar la cultura emprendedora y de innovacion.

9.8 Incrementar la promocion y difusion.

9.9 Continuar participando en las expo profesiograficas.





